REGLAMENTO DE
ADMINISTRACION DEL TIMBRE
DEL INGENIERO AGRONOMO
(ORIGINAL)

LA ASAMBLEA GENERAL DEL
COLEGIO DE INGENIEROS
AGRONOMOS DE GUATEMALA

CONSIDERANDO

Que de conformidad con d articulo 4o. d
Decreto 48-77 y modificado por €
Decreto 69-92, ambos del Congreso de la
Republica, debe normarse
reglamentariamente  lo  rdaivo a la
emison, recaudacion, adminigracion y
empleo dd producto dd Timbre de
Ingeniero  Agrénomo; las sanciones
pertinentes por su omison y todas las
disposciones  tendientes d eficaz
cumplimiento y redizacion de los fines
deegtaley.

POR TANTO

Con bae en las facultades que le
confieren los articulos 20. De Decreto
62-91 dd Congreso de la Republica, Ley
de Colegiacion Profesond Obligatoria,
30., 42 y 56 de los Estatutos dd Colegio
de Ingenieros Agronomos de Guatemaa,
y 40. De la Ley de | Timbre dd Ingeniero
Agrénomo.

ACUERDA

El Sguiente Reglamento de
Adminigracion de Timbre de Ingeniero
Agrénomo

CAPITULOI
EMISION DEL TIMBRE

Articulo 1o.. CARACTERISTICAS. la
dimensgén de las etampillas de Timbre
dd Ingeniero Agrénomo seradetreintay

cinco milimetros de largo por venticinco
de acho. Las edampillas llevaran los
bordes perforados y € logotipo de
Colegio de Ingenieros Agronomos de
Guatemda, timbre y vdor en letras en la
pate superior y en la pate inferior €
vador en nimeros y nimeros de registro y
serie.

Articulo 20.. VALORES. Las esampillas
serdn de las dguientes denominaciones y
colores:

DENOMINACION COLOR
un centavo dequetzd............... celeste
cinco centavos de quetzd.......... café
diez centavos de quetzd........... naranja

venticinco centavos de quetzd. . .verde
Cincuenta centavos de quetzd . ...morado

unquetzal..........cooeveeininnnn. rosado
cincoquetzales...................... azul
diezquetzales........................ rojo
veinte quetzaes..................... amaillo
cincuentaquetzaes................. marrén
cenquetzaes.................o.ee blanco
quinientos quetzdes............... gris

mil quetzales........................ dorado

Las impresones se haran por series,
pudiendo vaia € vdor de las
denominaciones de una serie aotra.

Articulo 3o PRODUCCION. La
produccidon de las estampillas se hara en
papel engomado u otro, usua para este
tipo de trabgos las edampillas s
numeraran por series y regisros. La
impreson se hara en pliegos no mayores
de 100 unidades cada uno.

La adminigracon dd Timbre
queda facultada para tomar las medidas
necesarias que garanticen € control sobre
las matrices de impreson, asi como las
Ordenes de impreséon y cudtodia de las

especies.



Articulo 4o0.. USO. El timbre se aplicara
en los vaores conforme lo que establecen
los articulos 3°., 7°., y 9°. De Decreto 48-
77y d 3. Y 5. De Decreto 69-92,
ambos de Congreso de la republica,
condderdndose  satisfecho @ impuesto
con € <solo pago <sobre ingresos
declarados por € colegiado, en tanto que
las empresas que deban satisfacerlo solo
S las edampillas que lo documentan
edan debidamente cancdadas con la
imprenta dd sdlo "UTILIZADO", con d
slo dd contribuyente o con sSmple
perforacion.

CAPITULO Il
DISTRIBUCION Y RECAUDACION

Articulo 50.: CANAL DE
DISTRIBUCION. La cudtodia, venta y
digtribucion del timbre quedard a cargo de
la unidad adminidgrativa dd Timbre de
Ingeniero  Agronomo, pero €ela tiene la
facultad a su juicio, de que las especies s2
digtribuyan a través de los candes que se
condderen convenientes para agilizar su
venta.

Articulo 60.: MINIMOS DE VENTA.
En ningn cao s vendedan a
digribuidores menos de un pliego de
edampillas, cuando su denominacion sea
de un vdor inferior a Q. 1.00 para las
edampillas de Q. 1.00 & minimo de venta
sard de Q5.00; para d resto de
denominaciones las esampillas se podrén
vender por unidad.

Articulo 70.. DEPOSITO. Todos los
fondos provenientes de la recaudacion del
timbre serdn depostados en  cuenta
bancaria 0 en cuenta de indituciones
financieras, que operan en d pas
enmarcadas dentro de la Ley de Bancos y
aquellas de reconocida reputacion.  Todas
las cuentas precipitadas seregistrardn a

nombre dd timbre dd Ingeniero
Agrénomo de Guatemaa. Dichos fondos
seran registrados contablemente.

CAPITULO IlI
ADMINISTRACION

Articulo 8o.: UNIDAD
ADMINISTRATIVA. La
Adminigracion dd Timbre dd Ingeniero
Agrénomo estara a cargo de la UNIDAD
ADMINISTRATIVA, que seintegraasi:

a JUNTA DE ADMINISTRACION
DEL TIMBRE DEL INGENIERO
AGRONOMO

b) DEPENDENCIAS ADMINISTRATIVAS

CAPITULO IV

JUNTA DE ADMINISTRACION DEL
TIMBRE DEL INGENIERO
AGRONOMO

Articulo 90.. CONFORMACION. La
Junta de Adminigtracion se condituye en
e oOrgano de gecucion de la
Adminigracion dd Timbre dd Ingeniero
Agrénomo. Edtd integrada por cinco
miembros en cdidad de directores
titulares 0 propietarios y dos suplentes.
Tres directores titulares y un suplente
san electos por Asamblea Generd,
convocada para td fin; y dos directores
titulares y un suplente serdn designados
por la Junta Directiva de Colegio, de la
gue deberdn ser miembros.

Articulo 100.: INTEGRACION. La
Junta de Adminidracion una vez decta,
degird en su primera s=s6n en forma
interna y secreta a su Presidente, Tesorero
y tres Vocaes quienes en su orden
podran  sudituir d  Preddente  y/o
Tesorero, en su ausencia



Articulo 11o.:. DURACION. La Junta de
Adminigracién durara dos afios en sus
funciones. Los delegados eectos por
Asamblea General durarén dos afios en su
gestion.  Los deegados de Junta Directiva
fungiran durante @ periodo de gestién de
la Junta Directiva que representen.  En
ningbn cao s podrd gecar la
representacion del cargo y desempefiar un
cago adminidgrativo dentro dd Colegio,
as mismo en ningln caso los delegados
podran ser reglectos.

Articulo 120: REQUISITOS PARA

INTEGRAR LA JUNTA DE

ADMINISTRACION. Para ser miembro

de la Junta de Administracion se requiere:

a) Ser Guatemdteco naturd,;

b) Tener la cdidad de Colegiado
Activo;

C) Encontrarse en € pleno gercicio
de sus derechos

d) Carecer de antecedentes penales;

e) Ser de reconocida honorabilidad
dentro ddl gremio de Ingenieros
Agrénomos,

f) Ser colegiado en gercicio de sus
derechosy no haber sido
sancionado por € Tribund de
Honor del Colegio.

Articulo 130.: IMPEDIMENTOS. Son
impedimentos ~ cdificados paa s
candidatos ala Junta de Administracion:

a) Los que ocupen cargos directivos
en cudquier patido o entidad
politica.

b) Los que hubiesen sdo condenados
por cualquier dedito, excepto los
culposos.

C) Los que hubiesen sdo condenados
por quiebra 0  insolvencia
fraudulentay aunque hayan ddo
rehabilitados.

d) Los que desempefien cargos de
gleccion en cudexquieradelos

Organismos del Estado,
incluyendo las municipdidades.
2) Los que infrinan la Ley de

Colegiacion Profesond
Obligatoria, Edtatutos,
reglamentos y demés
disposiciones del Colegio.

f) Los que ocupen cargos

adminidrativos dentro dd Colegio
de Ingenieros Agrénomos no
importando lajerarquiadel puesto.

0 Los suspensos 0 suspendidos en
sus derechos como colegiado por
sancion impuesta conforme a la
Ley de Colegiacion Profesond
Obligatoria, Estatutos,
reglamentos y demés
disposiciones dd Colegio.

h) Haber sdo sancionado por €
Tribund de Honor del Colegio de

Ingenieros Agronomos.
Articulo 140.: CAUSAS DE
SUSTITUCION. Son causad de

uditucion de dgun miembro de la Junta
de Adminigtracion:

a) La renuncia presentada ante la
Junta de Administracion;

b) La negligencia comprobada en €
desempeiio ddl cargo;

) La incapacidad fidca, mentd o la
defuncion;

d) El uso indebido de fondo
econbmico dd  Timbre dd
Ingeniero Agrénomo;

e) Cudesquier causd cdificada que
le impida seguir desempefiando d
cargo, a juicio de la Junta de
Administracion.

Articulo  150.: FISCALIZACION Y
SUPERVISION. A la Junta Directiva del
Colegio de Ingenieros Agrénomos queda
reservada la supervison y fiscdizacion de
todas las actuaciones de la Junta de
Adminigracion 'y veaa porque



cumplan los edatutos, reglamentos y
demas disposciones a las que =
encuentra sujeta.

Articulo 160.: JUNTA DE
ADMINISTRACION. La Junta de
Adminigracion dd Timbre dd Ingeniero
Agrénomo, por delegacion expresa de la
Asamblea Generd, se condituye en d
organo gecutivo de la Administracion del
Timbre. Serd responsable de la
adminigtracion de los recursos generados
por  Timbre dd Ingeniero Agrénomo vy
de la buena macha dd Pan de
Prestaciones.

Articulo  170.: ATRIBUCIONES.
Ademés de las establecidas en d manud
de Normas y Procedimientos, la Junta de
Administracion tiene como  aribuciones
las dguientes.

a) Cumplir y hacer que s cumplan
los acuerdos y disposiciones de
Asamblea Generd en d mango
dd timbre, y en la gplicacion dd
Plan de Prestaciones

b) Rendir informe anud de s
acuerdos, disposiciones y
actuaciones a la  Asamblea
Generd.

C) Adminigrar  correctamente 4
parimonio dd  Timbre od
Ingeniero Agrénomo, en

golicacion d  desarrollo dd Pan
de Prestaciones del Colegio, con
apego a los edautos y
reglamentos que lo rigen

d) Vea porque anudmente s
efectle la Auditoria Externa de
Timbre de Ingeniero Agrénomo y

cuando las crcungancias o
ameriten.
e) Conocer y aprobar la declaracion,

sudtitucion, supreson y adicion de
beneficiarios de los colegiados,
seglin € caso.

o)

h)

)

K)

Conocer y resolver las solicitudes
de prestaciones conforme a
derecho.

Proponer a la Asamblea Generd
reforma a los reglamentos 'y
manudes  dd Timbre  dd
Ingeniero Agrénomo y de plan de
Prestaciones, con la autorizacion
de Junta Directiva dd Colegio de
Ingenieros Agronomos.

Proponer a la Asamblea Generd

planes y programas de
megoramiento de  prestaciones
conforme a su  capacidad

financiera

Contratar cuando fuera necesario
aeorias  profesondes  conforme
d reglamento y manud de normas
y procedimientos.

Conocer, andizar y recomendar lo
petinente d  anteproyecto  de
presupuesto anual presentado por
la Gerencia Generd, previo a
someterlo a consderacion de la
Asamblea Generd.

Someter a condderacion de la
Asamblea Generd € proyecto
anua de presupuesto de Timbre
dd Ingeniero Agrénomo para su
conocimiento, andigs y
aprobacion.

Conocer y resolver las solicitudes
presentadas dentro de los quince
(15) dias posterior a su ingreso, de
los asuntos que se relacionen con
la gplicacion de los reglamentos
dd tmbre y dd plan de
prestaciones, observando en todo
ello, & debido proceso.

Solicitar a la Junta Directiva dd
Colegio de Ingenieros
Agrénomos, la convocatoria a
Seson de Asamblea  Generd
extraordinaria, especificando € o
los puntos de agenda a tratar y su
respectiva judtificacion.

Contratar a Gerentey a Personal



adminigrativo.

f) Emitir acuerdos y disposiciones en
beneficio de la adminigracion ded
parimonio de  Timbre dd
Ingeniero Agronomo en su Plan de
Prestaciones con apego a lo
edablecido en la Ley de
Colegiacion Obligatoria, estatutos
dd Colegio, Ley dd Timbre dd
Ingeniero  Agrénomo, reglamentos
manudes, y demas disposiciones
legdes que le sean gplicables.

0) Conocer en primera ingancia de
las impugneciones que <= le
planteen contra resoluciones que
afecten a miembros del plan de
Prestaciones 0 a terceros en
materia  de  aplicacion de
prestaciones.

p) Elevar a Junta Directiva las
gpelaciones  interpuestas  por los
interesados en contra de las
resoluciones emitidas en primera
indancia por la Junta de
Adminigtracion.

o)) Otras que conforme a lo regulado
dentro dd Colegio sean de su
competencia

CAPITULO V

ELECCION DE LA JUNTA DE
ADMINISTRACION DEL TIMBRE

Articulo 180.: ELECCION. La Junta de
Adminigracion de Timbre s decta
mediante un proceso que comprende:

a) Convocatoria;

b) Inscripcion;
C) Cdificadion;
d) Eleccion,

e) Nombramiento.

Articulo 19 CONVOCATORIA.
Conforme a lo establecido en ley debera
hacerse mediante avisos publicados en €

Diario Oficd y en por lo menos otro
diario de los de mayor circulecion en d
pais, debiendo ademds comunicarse
directamente a los colegiados por medio
de circulares. La convocatoria debera
contener nombre y naturdeza de los
cargos, requistos para  ocupar Yy
desempefiar @ cargo; documentacion
requerida y fecha Ilimite paa
presentacion; fecha de eleccion.

Articulo 200.: INSCRIPCION. Los
colegiados interesados en participar en la
eleccion deberan presentar d Consgo
Electord dd Colegio, a través de la
Secretaria, la documentacion siguiente:

a) Congtancia de colegiado activo;

b) Congancia de caencia de
antecedentes pendes,

) Fotocopia legdizada de la cédula
de vecindad;

d) Certificacion de la patida de
Nacimiento;

e) Finiquito extendido por la

Inditucion  correspondiente S
hubiese mangjado fondos;

f) Ser colegiado en d gercicio de
us derechos y no haber ddo
sancionado por d Tribund de
Honor del Colegio;

0 Solicitud y Curriculum Vitae.

h) Congancia de Declaracion de
Probidad.

Articulo 21.: CALIFICACION. Una vez
regisirado & expediente correspondiente,
el Consgo Electord en su ses6n més
proxima y previo a la eleccion procedera
a cdificar los expedientes que le fuesen
remitidos, a fin de que los candidatos a
ocupar los cargos llenen los requistos
exigidos paa € mismo, y poderlos
presentar a la Asamblea Generd en d
acto de eeccion.

Articulo 22.: ELECCION. Conformea



lo edablecido en ley, la deccion s
efectuara en sesion de Asamblea Generd
extraordinaria, por € sisema de votacion
secreta y persona entre los candidatos
que cdificasen para desempefiar €
puesto.

Articulo  230: NOMBRAMIENTO.
Quienes resultasen  dectos  tomaran
posesion en la seson més proxima de la
Junta de Administracion.

CAPITULO VI

DEPENDENCIAS ADMINISTRATIVAS

Articulo  240.: DEPENDENCIAS
ADMINISTRATIVAS. Las
dependencias  adminidtrativas del Timbre
del Ingeniero Agrénomo y dd plan de
Prestaciones se condituyen en agentes
que opeaivizan las funciones de
recaudacion, adminigrativo y empleo dd
producto proveniente del pago en ese

concepto. Se congtituyen  como
dependencias adminigtrativas las
gguientes:

a) Gerencia Generd,;

b) Secretaria;

C) Contabilidad y Tesorerig;
d) Otras que se crearan.

Articulo 250.. GERENCIA GENERAL.
Egsard a cargo dd Gerente Genera, quien
sd‘a nombrado por la Junta de
Adminigraciéon dd Timbre de Ingeniero
Agronomo, quien edipulaa d sdaio a
devengar, quien edta obligado a prestar
fianza por  monto que fije la Junta de
Adminigtracion. Tendra COmMo
atribuciones las sguientes:

a) Cumplir y velar porque se cumpla
la Ley de Colegiacion Profesond
Obligatoria, los estatutos,

b)

d)

f)

o)

h)

reglamentos y demés
disposciones a las que s
encuentra sueta d plan de
prestaciones del Ingeniero
Agrénomo;
Ser responsable antela Junta de
Adminigracion, Junta Directiva ded
Colegio y Asamblea Generd dd
correcto y eficaz funcionamiento de
las dependencias adminidrativas del
Timbre
Agdir puntudmente y permanecer
hasta € find de las sesones que
ceebre la Asamblea Generd, para
tratar asuntos que se relacionen con
la Adminigracion de los fondos
provenientes de la recaudacion del
Timbre dd Ingeniero Agronomo, Yy
el Plan de Prestaciones.
Agdir y permanecer por € tiempo
gue sea necesario en las sesiones de
Junta de Adminigracion  para
explicar, aclarar e informar de todo
lo relacionado con la aplicacion de
Pan de Predtaciones, y la
Administracion de los recursos del
Timbre dd Ingeniero Agronomo.
Autorizar todo documento de pago
con su firma sdllo respectivo;
Comprobar en los  registros
contables la correcta digtribucion de
fondo econdmico de acuerdo en lo
edipulado en d Articuo 54 dd
Reglamento de Presteciones y €
aticulo 30 dd Reglanento dd
Auxilio Péstumo.
Hacer efectiva la resolucion de
pago a beneficiarios conforme o
edablecido dentro dd Pan de
Prestaciones por los  beneficios
causados afavor de los colegiados;
Suspender de su  cago a
cudesquiera de los empleados de
Timbre dd Ingeniero  Agrénomo,
cuando @ cao ad lo requiera
informando de lo actuado a la Junta
de Adminigtracion, en su sesén més



)

k)

p)

a)

inmedigta para  los  efectos
consguientes,

Comprobar la exactitud de los
ingresos mensuales por concepto de
pago dd Timbre de Ingeniero
Agronomo; y demas  ingreos

generados por este fondo y su Plan
de Prestaciones.

Rendir informe esrito de sus
actuaciones a la Junta de
Adminidracion tanto en sesones
ordinarias  como en  seSones
extraordinarias, o cuando & caso lo
demande;

Enviar convocatoria a sesén a los
miembros integrantes de la Junta de
Adminigtracion, por lo menor con
tres dias de anticipacion;

Solicitar a Junta de Administracion
que se practique la auditoria externa
de todas las operaciones contables y
finencieras, en cudquier tiempo; sn
embargo  en forma  obligatoria
deberd redizarse una auditoria
completa durante € mes de enero de
cada afo;

Administrar eficientemente los
bienes y d patrimonio dd Timbre
del Ingeniero Agrénomo;

Cumplir con las comisones que le
sean  adgnadas, que no  Sean
contrarias alo establecido en ley;
Proporcionar  toda  informacion
rdlacionada con d Pan de
Prestaciones y la gplicacion dd
Timbre dd Ingeniero  Agronomo
que le sea solicitada;

Supervisr @ trabgo que rediza

cada una de las dependencias
adminigrativas,
Elaborar d  anteproyecto  de

presupuesto anua de ingresos y
egresos dd plan de prestaciones del
timbre del Ingeniero Agrénomo y su
plan anud de inversones.

Otros que por razbn de jerarquia
debe desempefiar.

Articulo 26.. AUSENCIA TEMPORAL.
En ausencia tempord dd Gerente Generd
de Timbre podra ser sudituido por la
pesona que desgne la Junta de
Adminigtracion, hasta que dure su
ausencia

Articulo 27.. AUSENCIA DEFINITIVA.
Cuando s produzca la vecate dd
Gerente  Generd, la Jdunta de
Adminigracion procederd a desgnar a la
persona que dentro de la Junta de
Adminigracion deba sudtituirlo por un
periodo no mayor de 30 dias, hasta €
momento en que dijad sudituto.

Articulo  28. SANCIONES AL
GERENTE GENERAL. Al establecerse
que d Geente Generd ha incurrido en
fdtas en @ desempefio de sus funciones,
sera objeto de sancion por la Junta de
Adminigracion dd Timbre, la que s le
golica’)d de acuerdo a la naturdeza y
gravedad de la misma, Sempre que para
e efecto = observe @ mecanismo de
debido proceso. La sancion se gradara
&

a Amonestacion verbd;

b) Amonestacion escrita;

) Suspencion  temporad  dd  cargo
entre uno y ocho dias sin goce de
Sueldo;

d) Dedtitucion del cargo.

CAPITULO VII
SECRETARIA

Articulo 29.: La seccion de Secretaria se
integrarda por una Secretaria Yy SUS
Auxiliares. Sendo sus aribuciones las
gguientes

1 Serd responsable de recibir 'y
enviar la correspondencia  de
Timbre.



2. Manttener d achivo de Ila
correspondencia d dia

3. Atender a los colegiados e
interesados que hagan gedtiones
relacionadas con € Timbre dd

Ingeniero Agrénomo.
4. Preparar las agendas de las
sesiones ordinarias y

extraordinarias de la Junta de
Administracion dd Timbre.

5. Elaborar las Actas de cada Sesion,
presentdndolas en  la  dguiente
Sesion para su aprobacion.

6. Transcribir los puntos de acta que
le son requeridos.

7. Colaboracion en la organizecion y
redizacion de los eventos que
organiza la Junta de
Adminigracion dd Timbre.

8. Llevar control y achivo de los

expedientes de colegiados que
tienen prestaciones del Timbre.

0. Recibir y enviar fax relacionados
con las actividades del Timbre.

10. Colaborar con cudquier otra
actividad, que le sea
encomendada, paa la buena
marcha de las actividades dd
Timbre.

CAPITULO VIII
CONTABILIDAD Y TESORERIA

Articulo  30.: INTEGRACION. La
seccion  de  Contabilidad 'y Tesoreria
edara integrada por €  Contador
Adminidrativo, d Tesorero, los
Auxiliares Contables, los Auxiliares de
Codmputo y los Caeros de Timbre de
Ingeniero  Agrénomo. Dependeran
jerarquicamente del Gerente Generdl.

Articulo 31:
CONTABILIDAD.

ATRIBUCIONES DE

Serédn atribuciones de esta seccion:

9)

Informe, certificado de las cuotas
gue por concepto de Timbre se
han aportado a Plan, asi como €
higorid de pago de los
beneficiarios  dd plan de
Pretaciones que <oliciten una
prestacion, indicando s se cumple
e Articulo 13, Capitulo I, dd
Reglamento de Prestaciones dd
Timbre del Ingeniero Agrénomo.
Eldborar mensudmente las pdlizas
contables, las que seran revisadas
por la Auditoria Interna de
Timbre.

Operar  oportunamente los libros
de Contabilidad del Timbre,

Revisar y cuadrar diariamente los
ingresos, revisando € reporte de
tesoreria contra  recibos y
depositos.

Supervisy que los ingresos dd
dia, sean depositados a més tardar
d diasguiente.

Velar porque € Cgero de Sanidad
Vegetd y otros cgeros presenten
el reporte de ingresos en forma
semand, adjuntando € depdsito
bancario, los recibos y los
documentos legdes de
importacion  que presenten  las
empresas, debiendo efectuar la
revison y cuadre correspondiente.
Llevar actudizado €& control de
los bancos, debiendo presentar
cuando e le requiera un informe
de las disponibilidades bancarias.
Llevar regitro y control
actudizado de las Inversones de
timbre, debiendo presentar un
infome  mensud 0  cuando
requiera la Junta de
Adminigracion dd Timbre, sobre
U Stuacion y  rendimiento
generado.

Vear porque la cartera de cuentas
por cobrar esté operadaad diay
que s requiera € cobro a los



10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

agremiados atrasados, en forma
oportuna.

Presentar Estados  Financieros
mensudes y acumulados dd
gercicio, en los primeros 10 dias
dd mes gguiente (Bdance
Generd, Edtado de Ingresos y
Egresos e Integracion de Cuentas).
Supervisr la labor que rediza d
persond a su cargo.

Preparar quincend y
mensudmente  la  planilla  de
sdarios dd persond dd timbre.

Serd responsable de revisar los
cheques de egresos y gadtos
verificando u adecuada
elaboracion 'y que contengan €
documento  correspondiente  a
nombre del Timbre.

Para @ pago de prestaciones del
Timbre, requerira se cumpla con
los requistos que exige €
reglamento de prestaciones dd
timbre. Debiendo mangar un
expediente completo de cada
agremiado que tenga Prestaciones.
Colaborar con cuaquier otra
actividad contable o]
Adminidrativa que sea necesario
gecutar, para la buena marcha de
las operaciones de la
Adminigracion dd Timbre.

Elaborar mensudmente en los
primeros 15 diass dd mes, las
conciliaciones bancarias, las que
presentard a Contraoria externa
para su revison.

Tradadar d Auxiliar contable, los
reportes de ingresos diariamente
para su operatoria, este Ultimo sera
responsable de operar diariamente
los regidros axiliares de
contabilidad.

CUENTA CORRIENTE
CUQOTAS TIMBRE
CUENTA CORRIENTE

b)

AUXILIO POSTUMO
CUENTA CORRIENTE
VIVIENDA

CUENTA CORRIENTE OTRAS
INVERSIONES

Ademés de operar libremente €
libro 0 Sistema de Bancos, en cada
una de sus cuentas.

Preparar para cuando se le
requiera un informe de
disponibilidad bancaria

Requerir de cobro a los colegiados
gue se encuentren atrasados en €
pago de sus cuotas.

Elaborar los cheques que s le
requieran, contra € documento de
pago correspondiente a nombre
dd Timbre que respdde dicha
emison.

Redizar cudquier otra actividad
contable que d contador le
requiera

CAPITULO IX

OTRASDEPENDENCIASY LASQUE
SE CREACEN.

Articulo 32 INTEGRACION.

Egaran

integradas  por Searvicios

Generdes.

Articulo 33: CREACION.

CAPITULO X

FONDO ECONOMICO DEL PLAN DE

Articulo 34:

PRESTACIONES.

INTEGRACION DEL

FONDO. El fondo econdmico lo
condituye:
a) El pago que en concepto de

Timbre dd Ingeniero Agrénomo



gque haan los profesonaes
debidamente colegiados.

b) Los fondos provenientes de la
venta de estampillas dd timbre de
Ingeniero Agrénomo, por
concepto de registro e importacion
de productos agricolas, tad como
lo edablece la literd f) aticulo
30., del Decreto 48-77-Ley dd
Timbre ded Ingeniero Agrénomo-
modificado por € Decreto 69-92.

C) Las cuotas provenientes dd pago
del Auxilio Péstumo.
d) Las cuotas extraordinarias,

gprobadas en Asamblea Generdl.

e) Los interesess que generan los
depdsitos de ahorro y a plazo fijo.

f) Las inversones en bolsa y en
moneda dura.

0 Las utilidades generadas en
proyectos de vivienda y otros de
beneficio colectivo para miembros
dd Colegio de Ingenieros
Agrénomos.

h) Los bienes muebles e inmuebles
adquiridos y los beneficios que
ellos generen.

Los intereses que generan los depdsitos
de ahorro y a plazo fijo as como las
utilidades provenientes de otras
inversones se abonardn a las cuentas de
los fondos respectivos a hacer @ cierre
contable correspondiente. Dicho fondo
sa digribuido como lo establece d
aticulo 54 dd Reglanento de
Prestaciones dd Timbre de Ingeniero
Agrénomo.

Articulo 35 FONDO DE BENEFICIOS.
El noventa por ciento (90%) del fondo
econdmico a que <e refiere @ inciso (a)
de aticuo 54 dd Reglamento de
Prestaciones, que corresponde a fondo de
beneficios, servirA paa cubrir  los
beneficios prestaciondes vigentes en d
Colegio.

Articulo 36: FONDO DE RESERVA. E
fondo de Reserva ademés dd porcentgje
edablecido en € Reglanento de
Prestaciones se integrara con los intereses
gue genere € propio fondo, asi como
aquellos pagos generados por venta o
reposicion de papderia que se relacionen
con € plan de prestaciones.

Articulo  37: MOVILIZACION DEL
FONDO DE RESERVA: El fondo de
reserva etard registrado en  forma
mensud. Para d cumplimiento de su
findidad establecido en d aticulo 56 dd
Reglamento de Prestaciones.

Articulo 38: FONDO PARA GASTOS
DE ADMINISTRACION. Los gastos de
adminigracion s integraaan  con
porcentgje asignado en d articulo 57 de
Reglamento de Presteciones; € Fondo
cubrira  las neceddades vy  los
requerimientos sobrevenidos ad
funcionamiento del plan de prestaciones,
edard didribuido técnicamente en d
presupuesto generd de ingresos y egresos
del Timbre del Ingeniero Agrénomo.

Articulo 39: FONDO DE
EVENTUALIDADES. El Fondo de
Eventudidades esa integrado por €
porcentgje asignado en € articulo 58 de
Reglamento de Prestaciones. Para
movilizar dicho fondo s seguird d
mismo procedimiento que con € fondo de
reserva, debiendo cdificar la causd que
motive dicha erogacion.

Articulo 40 COMPRA DE BIENES Y
CONTRATACION DE OBRAS. Paala
compra de bienes inmuebles y
contratacion de obras se requerira de la
gorobacion de la Junta de Administracion;
paa €& caso de compra de bienes
inmuebles y contratacion de obras no
programadas en d Plan de Inversones,
deberd contar con la autorizacion dela

10



Junta Directivade Colegio.
CAPITULO XI

CREACION DE PRESTACIONES
CUOTASY BENEFICIOS

Articulo 41: NUEVAS
PRESTACIONES. Para la creacion,
organizacion 'y desarollo de nuevas
prestaciones, en congruencia con la Ley
de Colegiacion Profesond Obligatoria,
edatutos y reglamentos dd Colegio asi
como € Plan de Prestaciones dd Colegio
de Ingenieros  Agrénomos, debera
previamente  consultarse  con los
colegiados a través de las diferentes
Coordinadoras  Regionales dd  colegio,
dando a conocer por escrito los estudios
técnicos redizados para € efecto, que
deberan  contener las  fuentes de
finandamieto.  Obteniendo € consenso
generdizado s¥d sometido a Asamblea
General, para proceder a su agprobacion
definitiva

Articulo 422  MODIFICACIONES DE
CUOTAS Y BENEFICIOS. Al poner en
vigencdia una presacion diginta a las
contempladas dentro de Pan de
Prestaciones que es correspondiente a los
fondos provenientes de las contribuciones
dd Timbre dd Ingeniero Agrénomo,
debera aprobarse € pago de la cuota que
sugente financieramente @ desarrollo de
aquella nueva prestaciéon. En todo caso
cudesquiera modificacion o  incremento
de cuota y beneficio deberd contar con la
gorobacion de la Asamblea Generd,
previa la prestacion del estudio técnico-
actuarid.

Articulo 43: OMISION DE PAGO DE
CUOTAS. La Junta de Administracion
cdificara la Omisén dd pago de cuotas,
cuando no son imputables a la persona
que las omiti6, pero descontard € doble

de lo dgado de percibir d momento de
notificar lo resudto d interesado, a fin de
resarcir lo dgado de percibir en ese
concepto. En todo caso se estara a lo que
edablece la ley de Colegiacion
Profesond Obligatoria y los estatutos del
Colegio de Ingenieros Agronomos.

Articulo 44 REQUERIMIENTO DE
COBRO. La Junta de Administracion
enviaa trimestrdmente a cada Colegiado
que cause deuda con d Pan de
Prestaciones, un recordatorio de pago
indicandole claramente la pédida A
derecho de cuadquier prestacion a tener
en e momento la cdidad de inactivo.
Todo requerimiento de pago debera
enviarse por correo.

Articulo  45: PAGO DE CUOTAS.
Cuando por dguna circungancia dgun
Colegiado pagase en concepto de Timbre
de Ingeniero Agronomo, una O mMas
cuotas, la Tesoreria del Colegio procedera
de oficio a acreditar en su cuenta d
excedente pagado, informando a la Junta
de Adminigtracion de lo actuado, en su
sesiénmas proxima.

Articulo 46: EXENCIONES. La Junta
de Adminigracion procederd a cdificar
agudlos casos que por vees enfermedad
0 accidente dgasen incapacitado a un
colegiado, beneficiaio dd Pan de
Prestaciones, emitiendo para cada caso la
resolucion  correspondiente y  dando  la
cobertura de todas aguellas prestaciones a
las que tenga derecho.

Articulo  47: MECANISMO DE
CALIFICACION DE EXENCION. Para
cdificar d caso deberd mediar solicitud
por escrito, adjuntando € dictamen que
fundamente la solicitud. La Junta de
Adminigracion  establecera la  autentided
y veacidad de los documentos
presentados, confrontara las razones

11



expuestas y emitira la resolucion que en
derecho corresponda.  En esa resolucion
deberd indicarse las prestaciones a las que
el presentado tenga derecho.

CAPITULO XIllI

REGISTRO COMO CONTRIBUYENTE
E INSCRIPCION AL PLAN DE
PRESTACIONES

Articullo 48: REGISTRO. Para tener
derecho a Plan de Prestaciones todo
profesona de Colegio de Ingenieros
Agronomos, debera regdrarse como
contribuyente a Timbre dd Ingeniero
Agrénomo, para € efecto la Unidad
Adminidrativa a través de la Secretaria
proporcionarad formulario de registro.

Articulo 49: INSCRIPCION.  Todo
colegiado con regisro de contribuyente d
Timbre del Ingeniero Agronomo, debera
incribirse como beneficiario dd Pan de
Prestaciones indituido dentro dd Colegio
de Ingenieros Agronomo; para € efecto,
la Unidad Adminidrativa a través de la
Secretaria proporcionara € formulario de
inscripcion.

Articulo 50: FORMULARIOS PARA
INSCRIPCION. Los formularios de
registro y de inscripcion deberdn contener
lo sguiente:

a) Datos de identificacion persond

b) Numero de Colegiado

C) Declaracion mensud de ingresos y
S los mismos son en concepto de
sdario o] de honorarios
profesondes (Unicamente en €
formulario de registro).

d) Enumeracion de las prestaciones a
las que tiene derecho,
especificando edtar enterado  y
anuente d didfrute de las mismas
hasta haber satisfecho @ periodo
de cdlificacion conforme alaley.

(Unicamente & formulario de inscripcion)

Articulo  51: FORMULARIOS DE
SOLICITUD. Los formularios de
solicitud para hacer uso dd plan de
prestaciones deberan contener:

a) Datos de identificacion  dd
Solicitante;

b) Motivo 0 riesgo por d que s
presenta la solicitud;

C) Enumeracién de requisitos con los
que se ha de cumplir para cada
pretacion y s s cumplen d
momento de requerir € pago de la
misma;

d) Enumeracion de los documentos
gque s acompaian  y que

fundamentan la prestacion
causada.
Articulo  52: DECLARACION DE

BENEFCIARIOS. Ese formulario por
e caracter solemne que dentro dd colegio
tiene, deberd contener lo siguiente:

a) Datos de identificacion persona
completos del declarante.

b) Datos de identificacion completo
de todos los bendficiarios, y la
rlacion de parentesco con €
declarante.

) Firma legdizada ante Notario de
que declara.

d) Conggnacion dd punto especifico
y nimero de acta, asi como la
fecha y las firmas de los
integrantes de la Junta de
Adminigtracion, que conocieron
de ladeclaracion.

Articulo 53: FORMULARIOS DE
CAMBIO @) ADICION DE
BENEFICIARIOS. Losformularios para
cambiar, suprimir 0 adicionar
beneficiarios dd Colegio, revigen la
misma solemnidad dd formulaio de



declaracion por lo que deberdn llenar lo
dguiente

a) Datos de identificacion persond
completos ddl declarante;

b) Datos de identificacion de los
beneficiarios que suprime o
cambig;

) Consignecion de los datos de
identificacion de los beneficiarios
que agrega y reacion  de
parentesco con € declarante;

d) Los demas exigidos en d
foomulario de declaracion de
beneficiarios

Articulo 54: DOCUMENTOS. Los
formularios tendran que especificar seguin
U naturdeza, los documentos que
necesxriamente se  acompafiaran  para
veificaw los datos condgnados en
aguellos, sendo los Sguientes:

a) Tres fotografias con trge formd,
tamafio cédula dd Colegiado;

b) Congancia de Colegiado Activo;

C) Declaracion  jurada ante Notario
sobre ingresos mensudes, sea en
concepto de sdario o en concepto
de honorarios profesionaes,

d) Certificacion de matrimonio;

e) Certificacion de la patida de
nacimiento del colegiado;

f) Certificacion de las patidas de
nacimiento de los beneficaios
declarados por € colegiado;

0 Fotocopia legdizada de la cédula
de vecindad;

h) Otros que sea necesario presentar
ad momento de hacer uso de
cudesquier prestacion.

Articullo 55: SELLO DE INGRESO.
Cuadesquiera papeleria que se tramite ante
la Junta de Adminigracion
obligatoriamente deberd registrarse,
fecharse y firmarse, consgnando en €

obligatoriamente deberd registrarse,
fecharsey firmarse, consgnando en €
sdlo de recepcion la fecha y hora precisa
en la que s recibio. Cudquier papeeria
gue se entregue incompleta, se tendra por
no entregada, aunque le haya sdo puesto
e sdlo de recepcion. Toda papderia y
formulario entregado de las Regiondes
dd Colegio para tramite de prestaciones,
cobrara vdidez hasta € momento en que
sea recibida en la sede centrd de
Colegio, y este debidamente sdlada por la
secretaria de este.

Articulo  56: VALIDEZ DE LOS
FORMULARIOS. Todo formulaio
ingresado d Colegio, como se edtipula en
e presente reglamento, cobrard plena
vdidez 9§ sdidace las condiciones paa
Ser aceptado, una vez sea recibido por la
Unidad de Adminigtracion a través de las
Secretaria.

Articulo 57:  DUPLICADO DE LOS
FORMULARIOS. Todo formulario
digtribuido por la  Unidad de
Adminigracion que se relacione con €
regigro, la inscripcion, la declaracion,
canbio, supresén o adicion  de
beneficiarios, debera contar con €
regpectivo duplicado. El origind formara
expediente del colegiado y quedara en
depdsto en los archivos dd Timbre de
Ingeniero  Agrénomo, en tanto que €
duplicado se devolvera d interesado una
vez este aprobado por la Junta de
Administracion.

Articulo  58: FACULTAD PARA
DEVOLVER DOCUMENTOS. La
Secretaria, dentro de la Unidad de
Adminigracion, etd facultada para
devolver a interesado toda
documentacion presentada que no llene
las formdidades y los requistos
edtablecidos previamente por los
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reglamentos, manuaes, y demés
disposiciones de Timbre dd Ingeniero
Agrénomo

Articulo 59: PAGO EN CONCEPTO DE
PAPELERIA. Discreciondmente,  la
Junta de Adminigracion fijar)d afio con
ano, € pago que en concepto de papeleria
debera de satisfacer los usuarios para
hacer uso de cudesquiera prestacion
vigente dentro del Colegio de Ingenieros
Agrénomos.

CAPITULO Xl
TRAMITACION DE PRESTACIONES

Articulo  60:  NOTIFICACION Y
SOLICITUD. Los interesados en € pago
de una prestacion, deberdn dar aviso de
inmedisto a la Junta de Administracion
una vez ocurrido € riesgo, por d medio
gue consideren adecuado. Junta de
Adminigtracion procedera a provisionar €
fondo correspondiente. Sin embargo, €
interesado  deberd presentar la solicitud
gque en derecho corresponda cumpliendo
con las formdidades y las condiciones
previamente edtablecidas dentro del Plan
de Prestaciones.

Articulo 61: COMPROBACION DEL
RIESGO. El presentado debera
documentar € riesgo ocurrido, para los
efectos dd pago correspondiente, S
procediese, a criterio de la Jnta de
Adminigtracion, en todo caso esta Ultima
procedera a notificar, a interesado de lo
resuglto, quien podra presentar recurso de
Apdeacion ante la Junta Directiva, en
segunda indancia, y ante la Asamblea
Gengrd en Ultima ingdancia cuando s
conddere afectado o perjudicado en sus
derechos.

Atticlo 62 TIEMPO  PARA
SOLICITAR EL PAGO. El tiempo para

solicitar & pago de prestaciones, s«
computara para los efectos de lo
establecido en d Reglamento
correspondiente, a partir del momento en
gue sucedio d hecho que la motiva  Una
vez transcurrido no se tendrd derecho a
reclamo aguno.

Articulo 63 REVISION DE
DOCUMENTOS. La Junta de
Adminigracion procedera a revisr la
documentacion requerida para € pago de
cudesquier beneficio sobrevenido de lo
normado en € Plan de Prestaciones. El
Gerente quedara facultado para efectuar
el pago s procediese una vez la Junta de
Adminigracion  hubiese  resudto y
autorizado, debiendo ordenar a donde
corresponda, € registro ded expediente y
e tramite subsguiente.

Articulo 64: PAGO DE BENEFICIO.
Una vez cumplidos todos los requisitos
edablecidos en ley, la Jdunta de
Adminigtracion procedera a ordenar €
pago correspondiente, mismo que habra
de hacerse en la sede centrdl dd Colegio
de Ingenieros Agronomos.

Articulo 65: MECANISMO PARA EL
PAGO DE PRESTACION. Para € pago
de beneficio de cuaesquier prestacion, se
procederd asi:

a) Se notificara a interesado de la
autorizacion dd pago,
edableciendo en la misma la
fecha, hora y lugar en que habra
de hacerse.

b) El interesado habra de
identificarse  plenamente  conforme
lo establecido en € reglamento de
prestaciones.

) En caso de no presentarse €
interesado, podra hacerlo  otra
persona que los  represente,
gercitando € poder otorgado
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conforme a lo edtablecido en las
leyes guatemdtecas.

d) Para € caso de prestaciones
otorgadas como consecuenciadel
fdlecimiento del colegiado,
aquellas habrén de otorgarse a los
beneficiarios declarados por
causante 0 en su defecto, a
quienes sean sus herederos legdes
previa declaracion o resolucion
firme de tribuna competente

€) Paa € caso de bendficiarios
menores de edad, @ beneficiario
ha de entregarse a quien por
derecho gercite la patria potestad,
de todo €lo deberd exidir
documentacion en los registros de
laUnidad Adminidretiva

f) El beneficaio o beneficiaios de
cudesquier prestacion  otorgada
dentro dd  Colegio, debera
presentar recibo satisfaciendo los
requisitos establecidos en ley, en
donde conste  monto o cantidad
de dinero que recibe en concepto
de prestacion.

0 Toda prestacion causada habra de
pagase mediante la emison de
cheque, haciendo congar en €
voucher correspondiente los datos
gue dan lugar asu emision.

CAPITULO XIV
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 66: CONTRATACION DE
SERVICIO. La Junta de Administracion
edta facultada para contratar servicios
profesondes en forma tempord o
permanente, segin  convenga a  los
intereses del Colegio, previa autorizacion
de la Junta Directiva. La contratacion

podra hacerse entre otras.
F2) Médica;
b) Juridica;

) De Auditorig;
d) Actuarid;
h) Financieray financiamiento

La Junta de Adminigtracion velara porque
los profesondes contratados llenen los
requistos para d gercicio legd de su
profesion.

Articulo 67: AUDITORIA Y
FISCALIZACION. Todas las
operaciones contables y financieras de la
unidad  adminigrativa  podrdn  ser
auditadas externamente en  cudquier
tiempo. Para dicha fiscalizacion se podra
contratar una empresa consultora en
auditoria 0 a un Contador Publico y
Auditor, debidamente colegiado. En todo
caso, deberd ser una firma o persona de
naciondidad guatemalteca.

Articulo 68: IMPLEMENTACION DE
REGISTROS. Para los efectos de
contral, la  unidad adminidrativa
implementard 'y llevard los dguientes
registros minimos.

a) Regisro de Bendficiarios, a
quienes mensudmente s les
otorgue prestacion;

b) Registro de Ventas efectuadas por
timbre en forma mensud, con
indicacion de fecha, cantidad y
vaor de lostimbres vendidos;

) Registro de Emison de
Edampillas, con referencia a la
entidad fabricante, fecha de orden
de emison y de entrega, nUmero
de series, registros y codigos de
seguridad;

d) Registro de Declaracion de
Contribuciones de los Colegiados,
con anotacion de los datos
personales dd Colegiado, fechas y
vaores declarados y certificacion
de la entidad donde preste sus
Savicios,

15



e) Registro personal  de  cada
colegiado, que contenga sus datos
generdes, nombre y direccion de
los lugares de trabgo enforma
actudizada, asi ocomo las
anotaciones  respectivas  sobre
solicitudes presentadas y
presaciones que se le hubiesen
pagado. Es responsabilidad del
Colegiado la actudizacion de sus
datos,

i) Cuadquier registro adiciond que la
unided adminigrativa  juzgue
necesario implementar

Articulo 69: ADMINISTRACION
FINANCIERA. Es obligatoria para la
unided adminidrativa implementar los
Sguientes mecanismos financieros:

a) Presupuestos anuales de ingresos
Yy €gresos,

b) Estados periddicos de origen y
aplicacion de fondos;

) Bdance de la Stuacion mensud y
consolidado anual de estado de
perdidas y ganancias,

d) Sdema de contabilidad por
fondos, llevandola en los libros
principdes y auxiliares que s
consideren necesarios,

€) Otros regidros financieros que las
operaciones de fondo requieran
para €efectos de informacion y
control.

Articulo 70: INVERSIONES. La Junta
de Adminigracion con d avd de Junta
Directiva  dd Colegio  presentard
anudmente a la Asamblea Gengd d
Plan de Invesones gudado a la
sSguiente estructura:

a) Depostos de ahorro, vaores
publicos, cedulas  hipotecarias,
bienes raicess, moneda dura,
vaoresen bolsay smilares,

b) Obligaciones 'y vadores emitidos
con lagarantiadd Estado.

Una vez conocido por la Asamblea
Generd esta procedera a su aprobacion,
cuidando que las inversones garanticen y
reditien en tasa de interés mayor o igud a
la vigente dentro dd sistema bancario o
financiero0  guatemdteco paa ee
momento.

Articulo 71: POLITICAS DEL FONDO.
La responsabilidad de  definir  los
objetivos y las politicas de fondo de
prestaciones y desarollo dd plan,
corresponden a la Junta de
Adminigracion.  Para € cumplimiento de
eda disgposcion podra contratar  los
savicios  técnicos  profesondes que
convengan; a fin de efectuar los estudios
actuarides, financieros  y legdes
correspondientes.  Todo gasto se cargara
en cudquier tiempo dentro dd fondo
econdmico a presupuesto genera de
gastos y se debitara del fondo para gastos
de adminigtracion.

Articulo 72:  OMISION. La omison de
las obligaciones edablecidas en
Decreto 48-77 y en & Decreto 69-92,
ambos del Congreso de la Republica,
cuando sea imputable a quien omitio, se
sancionara de laforma siguiente:

a) Primera Vez. Multa equivdente d
100% dd vaor del timbre omitido;

b) Segunda Vez Apercibimiento
privado y multa equivdente d 100%
del vador dd Timbre omitido;

c) Tercera Vez Apercibimiento
publico y multa equivdente d 100%
del vaor del timbre omitido;

Las sanciones serdn impuestas de oficio
por la Junta de Adminigracion y seran
gpdables ante launta Directivay en la
dltimaingancia ante la Asamblea Generd
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Articulo 73 DECLARACION DE
INGRESOS. Lafatade veracidad en las

declaraciones de ingresos presentadas por
los colegiados serén  sancionadas de
conformidad con las leyes ordinarias dd

pais.

Articulo 74 INTERPRETACION
REGLAMENTARIA. Para la
interpretacion  de  ese  Reglamento,
prevdecera la digposicion  especifica
sobre la genérica.  Los casos no previstos
serdn resuetos en base a la equidad y
proyeccion de fondo financiero.

Articulo 75: NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS. La Junta Directiva
conuntamente con la Junta de
Administracion,  procederd a  revisar
peribdicamente d manua de normas y
procedimientos para la aplicacion eficaz
de este Reglamento.

Articulo 76 REFORMAS. Paa la
reforma total o pacid dd presente
Reglamento se requiere de la solicitud ded
presente Reglamento se requiere de la
solicitud forma de por o menos 10% de
los Colegiados Activos. Toda solicitud
de reforma deberd ser presentada a la
Junta Directiva dd Colegio y s
gprobacion se regira en congruencia con
lo que edablece d articulo 4o. dd
Decreto 48-77, modificado por € Decreto
69-92, ambos dd Congreso de la
Republica

Articulo 77  TRANSITORIO. La actud
Junta de Adminigracion dd  Timbre
fungira en su cargo hasta que e dija a la
nueva Junta de Adminidracion y los
cagos no previstos que  presenten
discontinuidad seran  resudtos por la
actud Junta de Adminigracion dd
Timbre del Ingeniero Agrénomo.

Articulo 78: VIGENCIA. El presente
regamento entrad en vigor d dia
sguiente de su agprobacion por la
Asamblea Generdl.

Aprobado por Asamblea General € 25 de
Agosto de 1995.
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REGLAMENTO DE PRESTACIONES
DEL TIMBRE DEL INGENIERO
AGRONOMO

CAPITULOI
DISPOSICIONES FUNDAMENTALES

Articulo 1. Plan de Prestaciones. E
Plan de Prestaciones, es aquel establecido
dentro dd Colegio de Ingenieros
Agrénomos, que otorgan beneficios
minimos a cada uno de sus miembros a
aquellas personas declaradas con derecho,
sempre que s concrete @ riesgo o
adversdad previsto en sus reglamentos,
en consonancia con  su  cgpacidad
financiera, de conformidad con los
ingresos  declarados del Colegiado v
demés formas de contribuciones que se
recaudan a través dd Timbre de
Ingeniero Agrénomo.

Articulo 2. Fines. Los fines dd Plan de
Prestaciones son:

a) Atender los riesgos previsos en
ete Reglanento d  ocurrir
cudquier tipo de contingencia a
los miembros dd Colegio de
Ingenieros  Agrénomos 0 SUS
beneficiarios, con sujecion a las

condiciones y requistos
edablecidos en ley.
b) Reconocer prestaciones en dinero

conforme lo normado por €
presente Reglamento, Reglamento
de Adminigracion y/o  Manud
de Normasy Procedimientos del
Timbre ddl Ingeniero Agrénomo.

) Promover entre los miembros
contribuyentes, de Colegio de
Ingenieros Agrénomos, la
cooperacion 'y la solidaridad,
garantizando con dlo, en forma
periddicay permanente € pago de

las prestaciones previstas,
conforme su cgpacidad financiera.

d) Fjar las prestaciones
correspondientes y las

carecterigicas de su desarrollo, en
razon directa con SUS recursos
financieros a través dd Timbre dd
Ingeniero Agrénomo.

Articulo 3. Funcionamiento. Conforme
lo edtablecido por & Decreto 48-77
modificado por & Decreto 69-92 Ley dd
Timbre de Ingeniero Agrénomo y la Ley
de Colegiacion Profesond Obligatoria,
Edautos y demas Reglamentos de
Colegio, funcionaran las prestaciones que
causen a su favor o de sus bendficiarios,
los inscritos como miembros del Colegio
de Ingenieros Agronomos que tengan la
cdidad de activos.

Articulo 4. Administracion. En
observancia a  lo normado, la
Adminigracion de los recursos
econdmicos para la agplicacion dd plan,
en cudesquier riesgo previso en ede
Reglamento, sera  responsabilided  del
Plan de Prestaciones dd Timbre dd
Ingeniero Agronomo; a traves de la Junta
de Administracion dd Timbre,

Articulo 5. Proteccion. El Pan de
Prestaciones protege a los miembros y/o
beneficiarios dd Colegio de Ingenieros
Agrénomos, y para tener derecho d pago
efectivo originado de las prestaciones

causadas, deberan  cumplirse  los
sguientes requistos.
a) Ser colegiado activo en

observancia a lo normado por la
Ley de Colegiacion Profesond
Obligatoria y los EdStautos dd
Colegio, d momento de suceder €
riesgo o la adversidad.
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b) Se concrete € riesgo o adversidad
gue motiva la prestacion.

) Cumplir en forma debida con la
obligacion de pagar € impuesto

del Timbre  dd Ingeniero
Agrénomo.

d) Satisfacer d periodo de
cdificacion, conforme lo
establecido para cada prestacion.

2) Cumplir ~ con los  tramites

adminidgrativos d presentar  d

reclamo correspondiente,
conforme lo edablecido en €
presente Reglamento.

Articulo 6. Solvencia. En virtud de lo
edtablecido en ley, s consdera solvente
d miembro de Colegio de Ingenieros
Agrénomos, cuyo adeudo no exceda de
tres cuotas ordinarias mensudes 'y
consecutivas contempladas en la Ley de
Colegiacion Profesond Obligatoria,
Edatutos dd Colegio y € Reglamento de
Administracion del Plan de Prestaciones.

CAPITULOII
DE SUSMIEMBROS

Articulo 7. Integracion. El Pan de
Prestaciones  edtablecido  dentro  de
Colegio regirA paa cada uno de sus
miembros quienes lo integran, sujeto a lo
reguado en las leyes  edatutos,
reglamentos y demas  digposiciones
vigentes.

Articulo 8. Miembros. Pera los efectos
de la aplicacion dd presente Reglamento
y demés Normas que lo rigen, s
consderan miembros sujetos d Plan de
Prestaciones, a los  Profesondes
Universtarios que conforme la Ley de
Colegiacion Profesond Obligetoria,

esdén debidamente inscritos en @ Colegio
de Ingenieros Agrénomos de Guatemaa y
tengan la cdidad de activos.

Articulo 9. Derechos. Son derechos de
los miembros suetos d Pan de
Prestaciones los siguientes:

a) Hacer us0 de  cudesquier
presacion  reconocida en €
presente reglamento cuando se
concrete € riesgo quelaorigine.

b) Desgnar mediante la declaracion
correspondiente a sus
beneficiarios, en los formularios
que provea la Adminigtracion de
Pan de Prestaciones.

C) Asdir a las sesones de Asamblea
Generd, con voz y voto.

d) Elegir, ser eecto y optar a cargos
dentro de la Junta de
Adminigracion dd Pan de
Prestaciones dd Timbre dd
Ingeniero Agrénomo.

e) Apdar las resoluciones que
afecten sus derechos e intereses,
dentro de plazo de quince dias,
contados a patir de s
notificacion.

f) Ejercer agudlos derechos que les
addan y les sean  glicables
conforme a la Ley de Colegiacion
Profesond Obligatoria, Edtatutos
dd Colegio y demas disposiciones
quelorigen.

Articulo  10. Obligaciones. Son
obligaciones de los miembros sujetos d
Plan de Prestaciones, las Sguientes:

a) Acatar las resoluciones emanadas
de la Junta de Adminigtracion de
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Timbre dd Ingeniero Agronomo,
gempre que las mismas no afecten
US intereses y estén conforme a
derecho.

b) Pagar las cuotas correspondientes
gue fija @ presente reglamento, la
Ley dd Timbre dd Ingeniero
Agronomo y los Edautos de

Colegio.

C) Cooperar en forma <olidaria y
mutudista a desarollar  Plan de
Prestaciones.

d) Asdir  puntudmente a las

sesones de Asamblea Generd
para las que fuere convocado.

2) Notificar por escrito a la Junta de
Adminigtracion de cudquier
Stuacion o circungtancia persond
que tenga relacion con @ Plan de
Prestaciones.

f) Cumplir 'y vea porque <

cumplan las digposciones
edablecidas en &  presente
reglamento.

0 Cuadesquiera otra que establezcan,
la Ley de Colegiacion Profesond
Obligatoria y los Edautos dd

Colegio.
CAPITULO 11
PRESTACIONES
Articulo 11 Natur aleza. Las

prestaciones que se causen son  de
naturaeza econdmica, inembargables por
mandato  legd. Su monto edtara
determinado por la disponibilidad de sus
recursos financieros.

Articulo 12. Fondo Financiero. H
fondo financiero dd Plan de Prestaciones
provendra de la recaudacion previsa y
edablecida en la Ley dd Timbre dd
Ingeniero Agrénomo.

Articulo 13. Clasificacion Prestacional.
Las prestaciones que se reconocen y se
otorgan como derechos adquiridos a
Ingenieros Agronomos que e encuentren
en d edaus de Activo d momento de
que ocurra d hecho que maotive la
prestacion respectiva y en las condiciones
que edtablecen las normas del Colegio y
este Reglamento son las Siguientes.

a) Por sepelio.

b) Por enfermedad.

) Por maternidad.

d) Por accidente.

e) Por Incapacidad Temporal.

f) Por Incapacidad Permanente.

0 Penddn a  bendfidaios o
montepio.

h) Pensién por jubilacion

) Las que en € futuro se establezcan

conforme d articulo 40. de los
Decretos 48-77 y 69-92, ambos
del Congreso de la Republica

Articulo 14.  Exclusén prestacional.
Las prestaciones no s excluyen entre d,
sdvo cuando dguna de dlas indique
expresamente la excluson de la otra en
todo caso se acatard o normado para d
efecto en d presente Reglamento y demés
disposiciones relativas  aprobadas  del
Colegio.

CAPITULO IV
PRESTACION POR SEPELIO

Articulo 15. Prestacion por sepdio. Es
e beneficio econdmico establecido en d
Colegio de Ingenieros Agronomos de
Guatemda que se otorga a las personas
declaradas por € causante o por la ley,
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cuando ocurre la muerte de este por
cudquier causa, etara dedinada a
sufragar los gastos funerarios que por ese
motivo se ocasionen. Se tendra derecho a
elo sempre que s= cumpla lo establecido
enlosarticulos 5, 8, 10y 13.

Articulo 16. Beneficio. El monto
econémico de cobertura serg, en cuaquier
casn, una cantidad globa de ocho mil
quetzales (Q.8,000.00),
independientemente  dd  lugar  donde
ocura e deceso 0 s efectie la
inhumacion.

Articulo 17. Beneficiarios. La persona
declarada como beneficiaria ddl causante,
debidamente registirada en € Colegio, sea
por designacion expresa 0 declaracion
legd, recibird la prestacion para gastos de
sepelio, Sn embargo, podra entregarse a
criterio de la Junta de Adminigtracion, a
la persona a los beneficiaios que
comprobasen documentalmente  haberlos
hecho.

Articulo 18. Autorizacion de pago. La
Junta de Adminigracion de Timbre dd
Ingeniero  Agronomo deber4 conocer €
expediente previo a autorizar & pago
correspondiente;, & expediente dd
Colegiado falecido seintegra asi:

a) Solicitud
interesada.

b) Cetificacion de la patida de
defuncion del causante.

C) Cetificacion de la patida de
nacimiento del causante.

d) Cetificacion de la patida de
nacimiento de los beneficiaios
expresamente designados o los
herederos |egalmente declarados.

e) Certificacion de matrimonio.

f) Informe certificado, expedido por
la Teworeria dd Timbre dd
Ingeniero Agronomo, de las

expresa  de  pate

cuotas que en concepto del Timbre
dd Ingenier0  Agrénomo, d
causante hubiese sdisfecho y
comprobar lo edtablecido en los
articulos 5, 8, 10 y 13 dd presente
reglamento.

0 Certificacion de colegiado activo.

Articulo 19. Beneficiario fallecido. S
entre los beneficiarios indituidos figuran
personas fdlecidas, paa cancda la
presacion otorgada a dlos  los
interesados deberan presentar a la Junta
de Adminidracion, certificacion dd auto
de declaratoria de herederos, a quienes se
entregara € monto dd beneficio que les
pudiera corresponder.

CAPITULOV
PRESTACIONES POR ENFERMEDAD

Articulo  20. Prestacion  por
Enfermedad. Es la prestacion
econdmica, establecida en € Colegio de
Ingenieros  Agronomos, que  permite
garantizar a colegiado con derecho, una
vez ocurida la enfeemedad, es
resaccimiento  minimo de los gastos
ocasionados para proteger su salud. Para
tener derecho a dla se necesta haber
tributado un minimo de treinta cuotas
mensuales y consecutivas.

Articulo 21 Beneficio. El monto
economico de cobertura sera hasta por un
monto de mil quinientos quetzdes
(Q.1,500.00), suma que se entregara d
colegiado una vez s cumplan los
requistos edablecidos en € presente
reglamento.

Articulo 22. Calificacion de Riesgo. La
Junta de Adminigracion exduira la
solicitud de pago de la prestacion y
admitira como riesgo a cubrir:
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a) El pago por aencién
médico-quirdrgica
especidizada.

gened  y

b) El pago de examenes radioldgicos,
de laboraorio y demés exdmenes
necesarios para d diagndgico y
control de la enfermedad.

Articulo 23. Exclusion del Subsidio. La
Junta de Administracion excluird de los
beneficios dd subgdio las causdes
sguientes:

F2) El pago de medicinas, tonicos y

reconstituyentes.

b) El pago por atencion
odontol 6gica.

C) L as curas de descanso.

d) El control de lasdud.

€) Las enfermedades benignas

corrientes Sn complicacion.

f) Los gastos ocasonados por
enfermedades o0 consecuencia del
uso de embriagantes 0
estupefacientes.

0 Los gastos por cirugia plagtica.

h) Los gastos por compra de
anteojos.

Articulo 24. Autorizacion de pago. La
Junta de Adminigtracion procederd a
conocer y autorizaa € pago de la
prestacion, sempre que lasolicitud de

cobertura s haga dentro dd
improrrogable plazo de sesenta dias,
contados desde & momento en que
suceda @ hecho, y que esta prestacién no
S haya otorgado anteriormente sno hasta
después de transcurridos treinta meses.

La Junta de Administracion debera
reolver en la seson més proxima, una
vez que < integre € expediente dd
olicitante asi:

a) Solicitud expresa de hacer uso de
la prestacion describiendo €
riesgo que lamotiva

b) Congtancia de Colegiado Activo.

C) Condancia extendida por la
Secretaria dd Timbre  dd
Ingeniero Agronomo, en donde se
indique € tiempo de tributacion
dd <olictante y la dlitima vez en
gue hizo uso de esta prestacion.

d) Condancia extendida por la
Tesoreria  dd Timbre  dd
Ingeniero Agronomo, en donde se
registren los pagos en concepto
del Timbre  dd Ingeniero
Agrénomo, que comprueben lo
establecido en los Articulos 5, 8,

12 y 13 de este Reglamento.

e) Fecturas origindes extendidas a
nombre ded solicitante,
debidamente  cancdladas, que
documente la prestacion causada.
Dichas facturas no  tendran
caacter devolutorio 'y formaran
parte de expediente del
beneficiario.

f) Cetificacion  extendida por d
Médico tratante  debidamente
colegiado en donde congte € tipo
de aencion profesona recibida
por € solicitante.

CAPITULO VI
PRESTACIONES POR MATERNIDAD

Articulo  25. Prestaciones  por
Maternidad. Es la prestacién econdmica
edablecida dentro de Colegio de
Ingenieros Agrénomos que garantiza a las
profesionales debidamente colegiadas una
proteccion minima en concepto  de
maternidad. Para tener derecho por



primera vez a dla, se necesta haber
tributado un  minimo de venticuatro
cuotass  mensudles  consecutivas Y
posteriormente, cada vez que ocurra €
aumbramiento.

Articulo  26. Beneficio. El monto
econdmico de cobertura sera de un mil
quinientos quetzdes (Q.1,500.00). Se
entregara a la beneficiaria una vez =
cumpla con los requisitos establecidos en
los articulos 5, 8, 10 y 13 dd presente
Reglamento.

Articulo 27. Autorizacion del Pago. La
Junta de Adminigtracion procederd a
conocer y autorizar € pago de la

prestacion sempre que medie solicitud de
cobertura dentro del improrrogable plazo

de sesenta dias, contados a partir de la
fecha dd pato, una vez se integre €
expediente resolverda d mismo en
*s6n mas proxima  Transcurrido €
plazo no se causara auorizacion de pago
aguno.

El expediente deberd contener:

a) Solicitud expresa de hacer uso de
la prestacion por maternidad.

b) Congtancia de Colegiado Activo.

) Congancia extendida por la
Secretaria dd Timbre  dd
Ingeniero Agrénomo en donde se
informe dd tiempo de tributacion
delasdlicitante,

d) Congancia extendida por la
Tesoreria de Timbre  dd
Ingeniero Agronomo, en donde se
informe de los pagos hechos por la
solicitante en concepto dd Timbre
ae Ingeniero Agrénomo,
veificando § s cumple lo
establecido en los aticulos 5, 8,
10y 13 de este Reglamento.

e) Fecturas origindes extendidas a
nombre de la  Solicitante,
debidamente  cancdladas, que
documenten la prestacion causada.
Dichos documentos no tendrén
caacter  devolutorio 'y s
archivarén en  expediente.

f) Cetificacion  extendida por d
médico  tratante  debidamente
colegiado, en donde congte € tipo
de atencidn profesiond.

CAPITULOVII
PRESTACION POR ACCIDENTE

Articulo 28. Prestacion por Accidente.
Es la predacion econdmica indituida
dentro dd Colegio de Ingenieros
Agrénomos, a que tienen derecho los
profesonales debidamente colegiados, d
concretarse  cudesquier  infortunio  que
menoscabe U integridad fisica y su saud.
Para tener derecho a dla se necesita tener
la cdidad de Colegiado Activo y edar
incrito  como  contribuyente  dentro  del
Plan de Prestaciones. Para tener derecho
por primera y en forma subsguiente a
edta prestacion se necesita haber tributado
un minimo de 30 cuotas mensudes y
consecutivas.

Articulo 29. Calificacién del Riesgo. La
Junta de Adminigracion cdificad la
solicitud de pago de la prestacion vy
admitira como riesgo a cubrir:

a) El pago por atencion

meédico-quirdrgica gened y
especidizada
b) El pago de exadmenes radiolOgicos

y de laboratorio y demés
examenes necesarios derivados de
hecho acaecido.
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Articulo 30. Exclusién Prestacional. La
Junta de Adminigtracion no reconocera
pago dguno de agudlos accidentes
provenientes del uso de embriagantes y
estupefacientes.

Articulo  31. Beneficio. El monto
econdmico de cobertura serd de un 50%
de los gastos ocasionados, pero no podra
exceder de UN MIL QUINIENTOS
(Q.1,500.00). Se entregara una vez se
cumpla con los requiditos establecidos en
los articulos 5 8, 10 y 13 de ede
reglamento.

Articulo 32. Autorizacion del pago. La
Junta de Administracion procedera a
conocer |y autorizar € pago de la
prestacion sempre que medie solicitud de
cobertura dentro del improrrogable plazo
de sesenta dias de ocurrido € accidente, y
gue esta prestacion no se haya otorgado
anteriormente, sho después de
transcurridos 30 meses, una vez e integre
d expediente resolverda d mismo en su
Ses6n mas proxima,

Integracion del expediente:

a Solicitud expresa de hacer uso de
la prestacion de subsdio por

accidente.

b) Constancia de Colegiado Activo.

) Congancia extendida por la
Secretaria dd Timbre  dd

Ingeniero Agronomo, en donde se
informe de tiempo de tributacion
del solicitante,

d) Congancia extendida por la
Tesoreria de Timbre  dd
Ingeniero Agronomo, en donde se
registren los pagos en concepto
del timbre ad Ingeniero
Agrénomo. Veificando 9 s
cumple lo edablecido en los
articulos 5, 8, 10 y 13 de este
reglanento. As como se informe

e tiempo de tributacion dd
solicitante,

e) Fecturas origindes debidamente
canceladas expedidas a nombre
ded solicitante que documenten los
gastos ocasonados por la
prestacion causada, dichos
documentos no tienen carécter
devolutivo y forman pate dd
expediente dd beneficiario.

f) Cetificacion expedida por €
médico colegiado tratante, en
donde conste € tipo de atencion
profesonal  recibida por ©
Solicitante,

0 Fotocopia legdizada de la cédula
de vecindad del solicitante.

CAPITULO VIII
SUBSIDIO POR INCAPACIDAD
TEMPORAL

Articulo 33. Subsidio por Incapacidad
Temporal. Es la prestacion econdmica
edablecida dentro dd Colegio de
Ingenieros Agrénomos de Guatemda, que
se otorga a los profesionales con derecho,
ad concretarse @ riesgo que motiva la
capacidad paratrabgjar, con motivo de
enfermedad 0 accidente. Para tener
derecho a dla se necesita tener la caidad
de Colegiado Activo d momento de
ocurrir € hecho y haber contribuido &
Plan de Pregstaciones treinta cuotas
mensuaesy consecutivas.

Articulo 34. Calificacion del Riesgo. La
Junta de Adminigracion cdificara  la
solicitud de pago de la prestacion sempre
que medie catificado de facultativo
donde congte la clase de leson sufrida o
la enfeemedad  que  produce la
incapacidad, a como & tiempo
gproximado que durara a recuperacion.
Queda entendido que solo se pagara la
prestacion, s la incapacidad es ta, que
inhabilite d Colegiado para desempefiar
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cudquier trabgo remunerativo. No s
indemnizara d riesgo proveniente de las
curas de descanso 0 aqud que provenga
del uso de embriagantes 0
estupefacientes.

Articulo  35. Beneficio. B monto
economico sera hastade maximo de seis
mil quetzales (Q.6,000.00), mediante
informe dd médico tratante se evduara la
evolucion de la incapacidad y contra
informe se entregard cada semana A
beneficiaio hasta un m&imo de
doscientos cincuenta quetzaes
(Q.250.00). Este beneficio se reconocera
por una méxima de 24 semanas. Cesa a
patir de la fecha en que € bendficiaio
sea dado de ata por € médico tratante.

Articulo 36. Opcion prestacional. H
subsdio por incapacidad tempord e
podra interrumpir por sEis semanas, S
una vez iniciada se adquiere @ derecho a
embargo, € beneficiario tendra derecho a
optar € pago de una u otra prestacion.

Articulo 37. Autorizacién del pago. La
Junta de Adminigracion  una vez
integrado € expediente dd solicitante,
procedera en su seson mas proxima a
conocer y autorizaa € pago de la
prestacion sempre que medie solicitud de
cobertura dentro del improrrogable plazo
de sesenta dias y no se haya otorgado
anteriormente  sno  hasta después de
transcurridos treinta. meses.

El expediente seintegrard asi:

a Solicitud expresa de hacer uso de
la prestacion de subsdio por

incapacidad tempord.

b) Constancia de Colegiado Activo.

) Congancia extendida por la
Secretaria dd Timbre  dd

Ingeniero Agronomo, en donde se

infforme de tiempo de tributacion
e solicitante.

d) Condancia extendida por la
Tesoreria de Timbre  dd
Ingeniero Agrénomo, en donde se
registren los pagos en concepto
del Timbre  dd Ingeniero
Agronomo. Verificando 9 cumple
con los articulos 5,810y 13 de
este reglamento.

e) Cetificado meédico colegiado en
donde congte la clase de lesion
aufrida o la enfemedad que
produce la incapacidad, asi como
ed tiempo que dua la

recuperacion.

f) Dictmenes semandes en donde
conde la evolucon de la
recuperacion.

0 Facturas origindes debidamente
canceladas extendidas a nombre
dd beneficiario, que documenten
el pago de la prestacion causada.

CAPITULO X

SUBSIDIO POR INCAPACIDAD
PERMANENTE

Articulo 38. Incapacidad Permanente.
Es €& subsdio de caracter econdmico
indituido  dentro dd  Colegio de
Ingenieros Agrénomos para atender los
casos de los colegiados que queden
imposibilitados en forma permanente para
trabgar, por causa de enfermedad o
accidente, que produzca leson fisca o
mentd que los incapacite de por vida
Para tener derecho a dla se necesita tener
la cdidad de Colegiado Activo y haber
contribuido a Pan de Prestaciones un
minimo de sesenta cuotas mensuaes
consecutivas.

Articulo 39. Calificacion del riesgo. H

riesgo de incapacidad permanente debera
estar debidamente comprobada a través

25



de la presentacion dd informe médico
crcunganciado, extendido por  un
profesona de la Medicina debidamente
colegiado y por todos aguelos
documentos que <olicite la Junta de
Adminigracion. En cudquier caso, la
incegpacidad se  conddera  tempora
durante las primeras 24 semanas, paa
luego someterla d régimen especid de
esta prestacion.

Articulo  40. Benéeficio. El monto
economico a entregar a beneficiario sera
de Q. 1,200.00 mensudes, en forma
vencida.

Articulo 41. Cese de Derecho. E
derecho de esta prestacion cesa en los
sguientes casos.

a) Con la  rehabilitacion ad
beneficiado.

b) Al cumplirse la edad de 65 afios.

) Por e fdlecimiento de
beneficiado.

Sin embargo, € goce de esta prestacion
excduye d que pueda otorgarse en vida
cuaquier otra prestacion.

Articulo 42. Autorizacion del pago. La
Junta de Adminigracion  una vez
integrado € expediente dd <olicitante,
procederd en su sesén mas proxima a
conocer y a autorizar € pago de la
prestacion; cada seis meses debera revisar
e expediente paa seguir avdando d
pago, basada en € informe médico que
conozca dd caso. El expediente debera
integrarse asi:

a) Solicitud expresa de hacer uso de
la prestacion.

b) Congtancia de Colegiado Activo.

) Congancia extendida por la
Secretaria dd Timbre  dd
Ingeniero Agronomo, en donde se

informe dd tiempo de tributacion
dd solicitante.

d) Condancia extendida por la
Tesoreria dd Timbre, en donde se
registren los pagos en concepto de
Timbre de Ingeniero Agrénomo,
vaificando 9 cumple con lo
estipulado en los articulos 5, 8, 10
y 13 de este reglamento.

e) Cetificado médico debidamente
colegiado en donde s rinda
informe circunstanciado sobre la
incgpacidad permanente que sufra
e licitante.

f) Otros documentos necesarios para
cdificar € riego.

CAPITULO X
PENSION A BENEFICIARIOS O
MONTEPIO

Articulo 43. Montepio. Es la prestacion
econdmica indituida dentro de Colegio
de Ingenieros Agrénomos que se otorgara
en forma de penson proporciona a los
beneficiarios  sobrevivientes de  un
Colegiados que hubiese nombrado en
vida en cumplimiento alo establecido por

e articulo 48 de este reglamento, 0 en su
defecto se reconoceran como tdes 4
conyuge sobreviviente a los menores de
18 afios de edad legamente reconocidos o
adoptados, 6 a los padres del Colegiado
soltero que no tenga conviviente ni hijos.

Articulo 44. Beneficio. La pensdon a
beneficiarios se edtablece hasta en una
suma totd maxima de UN MIL
QUETZALES (Q.1,000.00) a mes.

Se egtablece la suma de DOSCIENTOS

QUETZALES (Q.200.00) a mes, por
cada beneficiario.
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En € caso que € colegiado fdlecido no
hubiese declarado hijos, autométicamente
e conyuge recibirA la suma de
CUATROCIENTOS QUETZALES
(Q.400.00) mensuaes. lgud suma
percibirdn & padre o la madre
sobreviviente dd  Colegiado fdlecido
soltero.

As mismo, en € caso de que los hijos
beneficiarios lleguen ala mayoria de edad
Unicamente € beneficio sera paa d
conyuge por la suma de
CUATROCIENTOS QUETZALES
(Q.400.00) mensuales.

Articullo 45. Forma de pago. Eda
pensdon s had efectiva en pagos
mensuales vencidos En €& cao de
menores, e entregara a quien gerza la
patria potestad. En su defecto a quien
designe un tribuna competente.

Articulo 46. Derecho. El derecho a la
penson a beneficarios se adquiere
después de doce cuotas mensuales y
consecutivas de tributacion.

El derecho d pago de la prestacion
termina por:

a) Contraer  nuevas
conyuge.

b) Alcanzar la mayoria de edad los
hijos del causante se exceptlan los
incapacitados o los declarados en
estado de interdiccion.

C) Fdlecimiento de los beneficiaios
del causante.

nupcias €

Articulo 47. Aprobacion de Pago. Para
efectuar d pago de la pendon a
beneficiarios 0 montepio se establecen los
sguientes requistos.

a) Solicitud expresa de  pate
interesada para hacer uso de la
prestacion.

b) Cetificacion de la patida de
defuncion dd Colegiado.

C) Certificacion de la patida de
nacimiento del causante

d) Cetificacion de la patida de
necimiento dd  bendficdaio o
beneficiarios ddl causante

e) Cetificacion de la patida de
meatrimonio del causante.

f) Acta Notarid de supervivencia de
los beneficiarios dd causante.

0 Cetificacion  extendida por la
Secretaria dd Timbre  de
Ingeniero Agronomo, que informe
lacdidad del colegiado causante.

h) Cetificacion  extendida por la
Tesoreria del Plan de Prestaciones
ded Timbre  dd Ingeniero
Agronomo en la que haga congstar
las cuotas aportadas por €
causante.

Una vez integrado d expediente la Junta
de Adminigtracion conocerd dd mismo en
edtricto orden de prioridad, en atencién a
los casos presentados, sin responsabilidad
agunade su parte.

Articulo 48 Designacion  de
Beneficiarios. Se edablece la
obligatoriedad de designar en vida la
némina de beneficdarios en formularios
proviso por la administracion dd Plan de
Prestaciones. Toda  desgnaecion,
uditucion, supresén o adicon  de
beneficiarios deberd hacerse por escrito y
con firmalegdizada

CAPITULO XI
PENSION POR JUBILACION
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Articulo 49. Pension por Jubilacion. Se
establece dentro de Colegio de
Ingenieros  Agrénomos, la prestacion
econdmica de pensdn por jubilacion, que
se reconoce a los colegiados por retiro
voluntario dd gercicio profesond. Se
adquiere este derecho después de sesenta
cuotas mensudes y consecutivas de
tributar d Plan de Predtaciones y tener
SESENTA Y CINCO (65) afios de edad.

Articulo 50. Calificacion del Riesgo. La
Junta de Adminigracion cdificad la
solicitud de pago de la prestacion 'y
admitira como riesgo a cubrir d retiro
voluntario paa € dgecico de la
profesion, una vez que @ colegiado haya
cumplido la edad aceptada para hacer
efectivo d pago.

Articulo 51. Beneficio El monto
econdmico de la cobertura tendra un
mM&ImMo y un minmo en téminos
absolutos.  La asgnacion correspondiente
s establecera con arreglo a la dguiente
excala porcentua, que se aplicard 4
ingreso declarado en funcidén de tiempo
de cotizacion, asi:

ESCALA DE PENSION PARA

JUBILACION

Afios de Asgnacion
contribucion porcental de
acuerdo da Ingreso

declarado

5 20

6 22

7 24

8 26

9 28

10 30

11 32

12 34

13 36

14 38

15 40
16 42
17 44
18 46
19 48
20 50
21 55
22 60
23 65
24 70
25 75
26 80
27 85
28 90
29 95
30 100
Articulo 52. Condiciones para hacer

efectivo el pago. Las condiciones para
hacer efectivo @ pago son:

a) El pago de la jubilacion s= hard
efectivo, sdvo digposcion  en
contrario, por periodos mensuaes
vencidos.

b) En los casos en que se hubiera
otorgado y hecho efectivo €
beneficio de jubilacidon, € tiempo
de cotizacion con poseridad a la
fecha en que se inici6 d goce de
este derecho, no sera computable
para gudar tiempo o monto de la
pension.

) Los periodos de discontinuidad en
la tributacion no se computaran en
ningn cao, ni en cantidad
pagada ni  en tiempo. Sn
embargo, para obtener la caidad
de colegiado activo debera pagar
Sus cuotas atrasadas.

d) Para los efectos del pago de la
prestacion no  se  aceptard
cotizacién dguna sea anticipada o
con pogteridad a la obligacion para
hacer la tributacion para evitar
hacer regustes en @ tiempo de
contribucion.
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f)

9

h)

)

Se omitira hacer efectivo € pago
de jubilacion cuando d
beneficiado reinicie d gercicio de
la profeson, prestando servicios
remunerados.

Para los efectos del computo de
tiempo, la suspensén tempord
proveniente de una sancion
disciplinaria, s considerara como
tiempo no sarvido, aunque se
hubiese tributado.

El goce de la prestacion por
jubilacién no excluye € derecho

de cudquier otra prestacion
indituida por € Pan de
Prestaciones y 1o exime dd pago
ad Timbre  de Ingeniero
Agrénomo; a excepcion dd pago
de Auxilio Péstumo.

Se excuran dd derecho de
jubilacion aguellos miembros ded
Colegio de Ingenieros Agronomos
que hubiesen ddo suspendidos
definitivamente en € gercicio de
la profesion, como resultado de
medida disciplinaria firme,
conforme a lo que para d €fecto
determina la Ley de Colegiacion
Profesond Obligatoria, Edtatutos
del Colegio y demas normas que
lorijan. Sadvo quealafechade
edar firme dicha sancion, €
colegiado haya cumplido con los
requistos de tiempo de servicio y
edad deretiro.

Se reconocerd € pago por
jubilacion desde d momento de la
presentacion de la declaracion por
excrito de haber cesado en €
gercicio de cudquier cargo o de
su profesion.

El pago de dicha prestacion no
podra exceder de los DOS MIL
QUETZALES (Q.2,000.00)
mensuaes.

Articulo 53. Autorizacion dd pago. La
Junta de Adminigracion procederd a
conocer y a autorizar € pago de la
prestacion toda vez que € mismo se
integre asi:

a)

b)

c)
d)

f)

Solicitud expresa dd colegiado de
hacer uso de la prestacion por
jubilacion.

Congtancia de Colegiado Activo d
momento de solicitarla

Cetificacion de la patida de
nacimiento del colegiado.
Cetificacion extendida por la
Secretaria dd Timbre  de
Ingeniero  Agrénomo, en la que
congte d tiempo de tributacion del
Solicitante,

Cetificacion  extendida por la
Tesoreria del Plan de Prestaciones
ded Timbre  dd Ingeniero
Agrénomo en donde se registren
los pagos en concepto de Timbre,
veificando s cumple con lo
estipulado en los articulos 5, 8, 10
y 13 de este Reglamento.
Declaracion jurada ante Notario
de haber cesado en € gercicio de
laprofesion.

CAPITULO XII
PATRIMONIO

Articulo 54. Patrimonio. El patrimonio
dd Timbre de Ingeniero Agrénomo esta

congtituido por:

a) L os depositos bancarios existentes
en su favor.

b) El efectivo exigente en la Cga ded
Colegio en su favor.

C) Las edampillas impresss dd

Timbre dd Ingeniero Agronomo
debidamente numeradas y
registradas que se  encuentren
depostadas en custodia en los
bancos.
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d) Las edampillas dd Timbre dd
Ingeniero  Agrénomo  que
encuentren en circulacion para la
venta en las oficinas establecidas

paratd fin.

e) Los documentos de créditos por
cobrar y por pagar.

f) Los bienes muebles que adquiera
0o por adquirir con las

contribuciones  provenientes  dd
Timbre dd Ingeniero Agrénomo.

0 L as cuotas por cobrar.
h) L as gportaciones 0 donaciones.
) Los frutos, rentas e intereses

provenientes de sus bienes.

Articulo 55. Fondo Econdémico. H
fondo econdmico proveniente de las
recaudaciones de Timbre dd Ingeniero
Agrénomo, intereses y utilidades, en
aplicaciones de Planes de Prestaciones
edtablecidos a favor de los colegiados
activos, edard digribuido de la siguiente
manera:

a) Fondo de Beneficios

b) Fondo de Reserva

C) Fondo para Gastos de
Adminigtracion

d) Fondo para Eventuaidades

Articulo 56. Fondo de Beneficios. Este
fondo se condituye para cubrir las
prestaciones causadas a favor de los
Colegiados  Activos  miembros  dd
Colegio de Ingenieros Agrénomos.  El
noventa (90) por ciento de lo recaudado
mensudmente por € Timbre dd
Ingeniero  Agronomo se destinard para
este fondo.

Articulo 57. Fondo de Reserva. La
findidad dd fondo de reserva es cubrir
los casos de emergencia que se
produjesen por causas imprevisdas o
inevitables y en d que d fondo de
beneficio fuera insuficiente para cubrir las

prestaciones causadas a favor de los
colegiados activos miembros de Colegio
de Ingenieros Agrénomos. De lo
recaudado mensuamente en concepto de
Timbre dd Ingeni’0 Agronomo e
destinara @ dos (2) por ciento para este
fondo.

Articulo 58. Fondo para Gastos de
Adminigracién. La findidad dd fondo
para gestos de administracion es sufragar
aguellos gasdtos en que s incurra
necesariamente de la operatizacion del

pago de prestaciones causadas. De las
recaudaciones mensuales obtenidas
mensuamente en concepto de Timbre del
Ingeniero Agronomo se destinard € Sete
(7) por ciento para este fondo.

Articulo 59. Fondo de Eventualidades.
Con d fondo de eventudidades se
sufragaran aquellos gastos imposibles de
cubrir con fondos especificos. De las
recaudaciones mensuaes obtenidas
mensudmente en concepto de Timbre del
Ingeniero Agronomo se dedtinara € uno
(2) por ciento paraeste fondo.

Articulo  61. M odificacion. =
porcentge asignado a cada uno de los
fondos anteriormente reglamentados

podrén ser modificados Unicamente por la
Asamblea Generd, con base en las
conclusones dd dltimo edudio actuarid
y otros estudios técnicos que efectuaren s
fuere d caso.

CAPITULO XIII
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 62. Prescripcion. Se establece
un régimen de prescripcion para @ plan
de prestaciones, de conformidad con €
sdemasguiente

a) B deecho a subsdio por
enfermedad, maternidad y



accidentes prescribe en d término
de dos meses, a partir de la fecha
en que € Colegiado hubiera sdo
intervenido meédica ylo
quirargicamente, la fecha dd
dumbramiento; o aguela en que
ocurra € accidente, o se descubra
la enfermedad.

b) El deecho a subsdio por
incapacidad tempora prescribe a
los dos meses, a partir en que sea
dado de dta & colegiado; y d
derecho por Incapacidad
permanente prescribe a los dos
meses de obtenido € diagnéstico
del médico tratante.

C) El derecho a subsidio para gastos
de sepdio, 0 a la penddn a
beneficiarios, prescribe en  d
término de dos meses, a partir de
la fecha de fdlecimiento de
Colegiado.

d) El deecho a pendbn por
jubilacion  no  prexcribe,  dSn
embargo deberd en todo caso
edarse a lo dispuesto en € articulo
51 de este reglamento.

e) La prescripcion de  derecho a
otras prestaciones no enumeradas
epecificamente, * indicara
cuando éstas s estableciesen
reglamentariamente.

Articulo 63 Los términos de
precripcion s interumpen  con  la
presentacion de la solicitud respectiva y
para su computo todos los dias, sn
excepcion, se condderan hdbiles. A la
Junta de Administracion dd Pan de
Prestaciones le corresponde decidir en
ditima ingancia sobre los casos no
previsos de prescripcion 'y no  se

gplicardn a menores de edad, mientras no
tengan representante legd.

Articulo 64. Abandono. El derecho a
procurar € trdmite paa € pago de
prestaciones, caducad en d término
improrrogable de tres meses a partir de la
fecha de olictud de la dtima
notificacion, sn responsabilidad para la
Junta de Adminigracion dd Pan de
Prestaciones, sempre que la gedtion
subsguiente dependa dd interesado.  En
estos casos la unidad adminigtrativa
achivae)a d expediente y notificara d
interesado. Sin embargo, la caducidad se
entenderd como la pérdida dd turno
correspondiente para seguir @ tramite y
por lo tanto, podra apelar para que se
regbra € expediente, pero 9 transcurren
seis (6) meses después de esta
notificacion, se entenderd que d tramite
ha sido abandonado y no se reabrira bgo
ninguna circungancia

Articulo 65. Exclusiones dd Plan de
Prestaciones. En los casos en que por
circungancias  imprevisas  concurrieran
dos 0 més prestaciones d mismo tiempo,
sdvo lo edipulado expresamente en este
reglamento, s reconocrd una Sola
prestacion aeleccion ddl colegiado sin
perjuicio de las exclusones en cudquier
caso.

Articulo 66. Restricciones del Plan de
Prestaciones. La Asamblea Generd es d
Unico 6rgano que podra restringir  Plan
de Prestaciones en cuaquier tiempo en
cuanto d monto a pagar y € nimero de
preseciones, en  funcion de la
disponibilided dd fondo financiero, ain
cuando agunas de dlas hubieran ddo
otorgadas por complementariedad o
ampliacion.

Articulo 67. Ampliacion y revison del
Plan de Prestaciones. La ampliacion dd
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Plan de Prestaciones puede redizarse en
cudquier tiempo, dSempre Yy cuando
hubiese  cubieto las  prestaciones
indicadas en d aticuo 13 de ede
reglamento.  La revisdén dd plan sa
obligatoria cada cinco (5) afos, a partir de
la vigenca dd presente Reglamento.
Toda ampliacién o revison se hara sobre
bases técnicas actuarides y su aplicacion,
en formareglamentaria

Articulo 68. Normas de interpretacion
y supletoriedad. Paralainterpretacion

de ede reglamento prevaecera la
disposicion especifica sobre la genérica.

Los casos no previstos seran resueltos por
la Junta de Adminigracion con base a la
equidad y proyeccion dd  fondo
financiero.

Articio 69. Reformas. Para la reforma
dd presente Reglamento se requerira la
Llicitud formd de un nimeo de
colegiados activos igua a por lo menos
diez (10) por ciento de los colegiados
inscritos (articulo 140., inciso b, de los
Egdatutos ded Colegio de Ingenieros
Agronomos) 0 a requerimiento de la Junta
de Adminigracion dd Pan de
Prestaciones dirigida a la Junta Directiva
del Colegio de Ingenieros Agronomos.

Articulo 70. Trangtorio. El presente
reglamento debera revisarse a un plazo de
24 meses de haber entrado en vigencia

Articulo 71. Transtorio. Los casos que
no estén contemplados en € presente
reglamento serdn resuetos por la actud
Junta de Adminigtracion hasta que sea
eectalamisma

Articulo 72.  Vigencia.  El presente
Reglanento entrasd en vigor un dia
después de su agprobacion por la
Asamblea Generdl.

Aprobado por Asamblea Genera d 25 de

Agosto de 1995
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